ALPHA GEFAHRGUT CONSULTING

FIRST CLASS DANGEROUS GOODS CONSULTING & TRAINING \/

Anlage zum Anmeldeformular fiir eine Refresher-Gefahrgutschulung

Anlage 1 zum Anmeldeformular:

Fragebogen, Auskunftsbogen betreffend "Letzte Beurteilung* (Assessment*)
gemal LBA-NfL 2022-2-713 (2.7.2 u. 2.8).

Geman vom Luftfahrt-Bundesamt (LBA) veroffentlichter NfL 2022-2-713 und verdffentlichter
LBA-Kommentierung zur NfL vom 04.09.2024 (siehe dazu auch Inhalte auf unserer Webseite)
ist der Arbeitgeber dazu verpflichtet, innerhalb der Giiltigkeit einer Schulungsbescheinigung
(eines Zertifikates) eine Beurteilung (ein Assessment) durchzufiihren.
Zitat aus LBA-NfL 2022-2-713:
»
Im Rahmen des kompetenzhbasierten Schulungs- und Beurteilungskonzepts ist der Arbeitgeber verpflichtet
regelmaBige Beurteilungen (Assessments) durchzufiihren. Dies dient dazu, die absolvierte Schulung im
Hinblick auf die auszuiibende Tatigkeit zu beurteilen. Die Beurteilung kann in Form von schriftlichen /
miindlichen Tests, online Test, Arbeitsprobe, etc. bzw. aus einer Kombination dieser stattfinden. Nahere
Informationen zur Beurteilung sind im ICAO Doc. 10147 unter den Punkten 2.3. ff. zu finden.
«
Fir die im Anmeldeformular genannte Person buchen Sie eine Refresher-Schulung.
Da die letzte Beurteilung (Assessment) im neuen Refresher-Schulungsnachweis (Zertifikat)
geman Punkt 2.7.2. g) eingetragen werden muss, bendtigen wir als Aussteller des Zertifikates
diese Daten rechtzeitig von Ihnen mitgeteilt. Bitte libersenden Sie uns darum dieses Formular
rechtzeitig ausgefiillt zuriick.
Sollten Sie als Arbeitgeber noch kein Assessment fiir die u.g. Person durchgefiihrt haben,
so konnen bzw. miissen Sie das spatestens bis zum Beginn der Schulung noch tun.

Teilnehmer ist:

Vorname(n) Name

beschaftigt bei:

Unternehmen/Arbeitgeber

Letzte Beurteilung (Assessment) gemafl NfL 2022-2-713 (2.7.2 u. 2.8) durch den Arbeitgeber:
Datum: Art: Durch:

Diese Information wird fiir den Arbeitgeber der o0.g. Person mitgeteilt am/durch:

Datum: Durch:

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antwortbogen an: Service@Alpha-Gefahrgut-Consulting.de

Hinweise, Tipps:

Sie konnen das Assessment selbst durchfiihren.

Angebote fiir passgenaue Assessments finden Sie aber auch auf unserer Webseite:
(google: "Alpha Gefahrgut Consulting Assessment").

Informationen zum Assessment auch auf der Folgeseite: Anl. 2: ‘Merkblatt Assessment'.
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Anlage 2 zum Anmeldeformular:

MERKBLATT CBTA TRAINING / ASSESSMENT

Letzter Bearbeitungsstand: Dezember 2024

Auszug aus Verkiindung des LBA zum CBTA aus NfL 2022-2-713 (mit Datum 02.01.2023):

2.8 Beurteilung (Assessment

Im Rahmen des kompetenzbasierten Schulungs- und Beurteilungskonzepts ist der
Arbeitgeber verpflichtet regelmafiige Beurteilungen (Assessments) durchzufiihren.
Dies dient dazu, die absclvierte Schulung im Hinblick auf die auszulibende Tatigkeit zu
beurteilen. Die Beurteilung kann in Form von schriftlichen / mindlichen Tests, online
Test, Arbeitsprobe, etc. bzw. aus einer Kombination dieser stattfinden.

Mihere Informationen zur Beurteilung sind im ICAQ Doc. 10147 unter den Punkten
2.3. ff. zu finden.

Die letzte Beurteilung {Assessment) muss im Schulungsnachweis (Zertifikat) geman
Punkt 2.7.2. g) eingetragen werden. Da bei Erstschulungen noch keine Beurteilung
(Assessment) stattgefunden hat, kann in diesem Fall das Datum der Bewertung des
Trainingsumfangs eingetragen werden.

Auszug aus einer Veroffentlichung des LBA zum (Zwischen-) Assessment
(diese erfolgt betr. einer CBTA Info-Veranstaltung des LBA vom 08.Dez 2023):

CBTA - Competency Based Training and
Assessment

MaRnahmen im 2 Jahresrhythmus

Festlegung des
Schulungsbedarfs

Assessment Training

\

Abschlusstest
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Auszug aus einer Veroffentlichung des LBA zum (Zwischen-) Assessment
(erfolgt im Nachgang zur CBTA Info-Veranstaltung des LBA vom 08.12.2023):

2. In wessen Verantwortungsbereich liegt die Durchfiihrung des Assessments innerhalb
des Zeitraumes von zwei Jahren?

Die Verantwortung fir ein Assessment liegt grundsatzlich beim Arbeitgeber. Er hat die
Verantwortung und dafiir Sorge zu tragen, dass eine korrekte Beschreibung des Arbeitsplatzes und
der Tatigkeit der Person erfolgen. Hilfestellung gibt hier das ICAO Doc 10147, 2.3.3.3.1. (A trainee's
assessment may be completed using a variety of tools including observation of job performance,
tests, or other practical exercises. In order for assessment tools to be effective, they must be valid
and reliable both in terms of being an appropriate measure of the competency being assessed and of
obtaining consistent results when administered by different raters and ratings.)

Auszug aus Kommentierung des LBA zu NfL 2022-2-713 (verkiindet am 04.09.2024):

2.7.2 | Schulungsnachweise | Im Schulungszertifikat | Hier kann die Person, die das
muss das Datum der | Assessment durchgefiihrt hat

?issseeir;?r:g‘r:}?* letzten Beurteilung namentlich benannt werden. Es
(Assessment) sowie ist ebenfalls ausreichend, wenn
2.8 | Beurteilung die Information durch | die Organisation, die das

wen diese Beurteilung | Assessment durchgefuhrt hat
durchgeflihrt wurde benannt wird um evtl,
aufgefiibrt werden. Datenschutzvorgaben zu
genigen.

Wie kommen Sie schnell und unbiirokratisch zu einem (Zwischen-) Assessment?
Entweder Sie organisieren und dokumentieren (!) unternehmensintern oder Sie buchen iiber
die Webseite der Alpha Gefahrgut Consulting ein passendes Assessment. Details siehe dort.
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